Allegato “A” alla determina n. 16 del 18/04/2014

COMUNE DI NOVAFELTRIA

P. zza Vittorio Emanuale, 2 - 47863 Provincia di Rimini

Settore Scuola, Mensa e Socio-Assistenziale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE PER IL CONTROLLO DI QUALITA’ ED ASSISTENZA
NELL’APPLICAZIONE DEL SISTEMA HACCP PRESSO LA MENSA COMUNALE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SCUOLA, MENSA e SOCIO-ASSISTENZIALE
Visto il Regolamento approvato con delibera di Giunta Comunale n. 86 del 03/07/2013;
Visto la delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 24/07/2013;
Visto la delibera di Consiglio Comunale n. 48 del 24/07/2013;
Premesso che con determina n. 16 del 18/04/2014 ¢ stata indetta una selezione pubblica per il conferimento
di un incarico professionale per il controllo di qualita ed assistenza nell’applicazione del sistema HACCP

presso la mensa comunale,

RENDE NOTO
che si intende conferire un incarico professionale per il controllo di qualita ed assistenza nell’applicazione
del sistema HACCP presso la mensa comunale, con contratto di lavoro autonomo, di natura coordinata e
continuativa, ad esperto esterno di particolare e comprovata specializzazione universitaria, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente. A tal fine si raccolgono curriculum professionali per
I’attribuzione del predetto incarico.
1. DESCRIZIONE DELL’INCARICO

L’incaricato dovra provvedere a:

- verifica e aggiornamento della conformita certificativi, strutturale e delle attrezzature;

- verifica e aggiornamento del Piano di Autocontrollo presso le strutture comunali;

- assistenza in materia di igiene degli alimenti (controllo etichettatura);



- programma di interventi di monitoraggio ambientale;

- formazione e addestramento del personale addetto agli alimenti, operante presso le sedi in cui gli
stessi vengono manipolati;

- controllo delle derrate alimentari e delle forniture;

- monitoraggio batteriologico sulle seguenti metrici: ambientali (banchi di lavoro, attrezzature,
utensili), alimentari: cibi cotti e crudi (controllo delle temperature di preparazione e
somministrazione dei pasti con registrazione periodica settimanale);

- ispezioni e controllo dei mezzi per il trasporto pasti;

- controllo sull’igiene abbigliamento del personale;

- controllo delle porzionature e relative modalita di somministrazione;

- prelievo campioni da sottoporre ad analisi microbiologiche presso Laboratori accreditati;

- controllo della modalita di pulizia e sanificazione dei locali mense e refettori, uso e conservazione

dei detergenti.
2. DURATA E COMPENSO

L'incaricato/a si impegna a svolgere l'attivita di cui al punto precedente dal 10.05.2014 al 30.06.2015.
L'importo complessivo, a base di gara, per lo svolgimento dell'incarico in oggetto, ¢ di Euro

2.500,00 (oneri previdenziali e IVA compresi).

3. REQUISITI DELL'INCARICO

- Liberi professionisti o societa che al loro interno abbiano personale specializzato in:
o Scienze e tecnologie
alimentari;
Chimica;
o Scienze biologiche;
o Tecnica nella prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.
- precedente esperienza di almeno 3 anni scolastici presso Comuni per servizi analoghi presso
mense scolastiche,
- non aver riportato condanne penali e non avere a proprio carico procedimenti penali in corso che
impediscano l'instaurazione di un rapporto con la Pubblica Amministrazione;
- godere dei diritti civili e politici;
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione.

4. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura di esame delle offerte verrd operata dal responsabile del servizio sulla base delle



domande presentate. La scelta sara effettuata in favore del professionista che ha offerto le

condizioni piut vantaggiose (assegnando i seguenti punteggi) sulla base di:
Offerta economica: max IS punti

Alla migliore offerta economica al ribasso sulla base di gara di Euro 2.500,00 (oneri e IVA compresi)
saranno attribuiti 15 punti e alle altre offerte il punteggio sara calcolato, con il criterio della
proporzionalita inversa, prendendo come base il prezzo pit basso offerto dai concorrenti con la

seguente formula:
- punteggio attribuito = (prezzo pil basso fra quelli offerti x 15/ prezzo di offerta)
Curriculum professionale: max 10 punti

relazione scritta su esperienze lavorative professionali inerenti l'incarico da assegnare, elenco

incarichi espletati uguali o analoghi a quello da affidare (sia pubbliche che private):

- Incarico prestato presso mense scolastiche gestite da Comuni per oltre 3 anni scolastici: per ogni
ulteriore anno punti 2 per anno fino ad un massimo di 8 punti
- Incarico prestato presso mense di altri Enti o ditte private: per ogni anno punti 0,50 fino ad un

massimo di 2 punti.

A parita di punteggio I’affidamento sara effettuato in favore del professionista che ha presentato I’ offerta

economica pil vantaggiosa.
Nel caso di parita di offerta economica e di curriculum si procedera al sorteggio.
5. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione I'interessato/a deve presentare domanda in carta libera, corredata del
curriculum professionale, in cui deve dichiarare sotto la propria responsabilita, quanto segue:

- cognome e nome, cittadinanza, codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza, recapito
telefonico;

- dichiarazione di non aver riportato condanne penali € non avere a proprio carico procedimenti
penali in corso che impediscano linstaurazione di un rapporto di collaborazione con la Pubblica
Amministrazione;

- dichiarazione di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e passivo;

- possesso dei titoli di studio richiesti al punto 3

- elenco delle esperienze maturate presso Comuni per servizi simili presso mense scolastiche;

- accettazione incondizionata di tutte le nonne del presente avviso di selezione;

- offerta al ribasso sulla base di gara di Euro 2.500,00 (oneri previdenziali e IVA compresi);



- recapito al quale si desidera che vengano trasmesse le eventuali comunicazioni;

- apposita ed esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs

196/2003;

La domanda ed il curriculum devono essere sottoscritte in originale dall'interessato con

allegata copia della carta di identita, a pena di esclusione.

La domanda in busta chiusa dovra essere presentata al seguente indirizzo:

COMUNE DI NOVAFELTRIA — Piazza Vittorio Emanuele, 2 — 47863 Novafeltria (RN)

a mezzo del servizio postale o consegnata a mano all'ufficio protocollo entro e non oltre il

30.04.2014 (non saranno accettate offerte pervenute oltre il 30.04.2014 anche se spedite a mezzo

posta prima di tale data).

Sulla busta dovra essere scritto "offerta per incarico controllo mense

scolastiche" scadenza 30.04.2014.

6. CAUSE DI ESCLUSIONE
Comportano I’esclusione dalla selezione, la mancanza di uno o piu requisiti indicati al punto 5 del presente
avviso.
L’esclusione dalla selezione pud essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato per
difetto dei requisiti previsti.
La collaborazione professionale oggetto del presente bando di selezione € incompatibile con:
— altri incarichi professionali il cui impegno risulti superiore alle n® 36 ore settimanali, sia svolte alle
dipendenze di enti e/o cooperative, sia svolte con incarichi libero professionali;
— la posizione di socio e/o dipendente di un soggetto del terzo settore che gestisca servizi educativi nel
Comune nel quale dovra essere svolto il servizio;
Il candidato che vincera la selezione, qualora si trovasse in una delle suddette situazioni di incompatibilita,
dovra comunicare, prima della sottoscrizione del relativo disciplinare, la rinuncia all’incarico ricoperto.
7. COMMISSIONE
La Commissione esaminatrice verra nominata dopo la scadenza della presentazione delle domande.
8. PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria verra pubblicata all’albo pretorio sul sito internet del Comune di Novafeltria nei modi di
legge.
La pubblicazione all’albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della
selezione.
9. PERIODO DI VALIDITA DELL’ELENCO DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati che saranno ritenuti idonei a ricoprire il profilo professionale richiesto per I’incarico,
avra validita di un anno dalla data di pubblicazione ai sensi di legge.
Altre Amministrazioni potranno utilizzare la graduatoria predisposta da questo ufficio, nel rispetto dei limiti

e delle procedure fissate dalla legge.



10. PRIVACY

~

Ai sensi dell'art. 3, comma 1 del D.gs. 196/03 e successive modificazioni 1 dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso il Settore Servizi Sociali e trattati per le finalita di
gestione della selezione.
11. PUBBLICITA
Il presente avviso sara affisso all’albo pretorio sul sito Internet del Comune di Novafeltria.

(www.comune.novafeltria.rn.it)

12. ASSEGNAZIONE INCARICO

L'incarico professionale sara disciplinato mediante stipula di apposito contratto di lavoro autonomo
tra |' incaricato/a e il responsabile del servizio.
Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni contenute nel libro V., tit. III,
capo I del codice civile (art. 2222-2238).
Il Comune si riserva il diritto di revocare l'incarico in qualunque momento per motivi rimessi alla
sua discrezionale valutazione.
La decisione non produrra a favore del prestatore alcun diritto al risarcimento dei danni, restando
comunque I'"Amministrazione obbligata al pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego a nessun effetto.
13. RINVIO DI NORME
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia.
Il responsabile del procedimento € Rossini Maria Teresa, Responsabile del Settore Scuola, Mensa e Socio-
Assistenziale, tel. 0541/845643 e-mail: assistente.sociale @comune.novafeltria.rn.it

Orario d’ufficio: lunedi, giovedi e sabato dalle ore 8.30 alle 13.00.

Novafeltria, 1 18/04/2014

del Settore

Rossini



