COMUNE DI NOVAFELTRIA
Provincia di Rimini
Prot.n. 6195

Settore Scuola, Mensa e Socio-Assistenziale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTQ
DELL'ART. 7, COMMA 6 DEL D. LGS. 165/2001, DI UN INCARICO DI COOR

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione at
soggetti estranei all'amministrazione, approvato con delibera di Giunta Comuna
03/07/2013; '
Richiamate:
- la delibera di Consiglioc Comunale n. 15 del 03/03/2017, con la quale ¢ stato 4
bilancio di previsione 2017-2019;
- la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 30/03/2017, con la quale é stato a
sensi dell'art. 3, comma 55, della legge 244/07, il programma relativo agli
collaberazione autonoma per il periodo 2017-2019;

‘Premesso che con determina n. 56 del 08/07/2017 é stata indetta una selezion
per il conferimento, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, di |
professionale di Coordinatore zpedagogico, con contestuale approvazione de
avviso di selezione pubblica;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende avvalersi di un incarico di collaborazione
per I'espletamento delle prestazioni professionali di COORDINATORE PEDAGOG

l'asilo nido “Linus” del Comune di Novafeltria, avviando, a tal fine, una prq
selezione, attraverso la comparazione di curricula, al fine di individuare il can

idoneo a ricoprire l'incarico in oggetto.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico prevede la funzione di coordinamento pedagogico della equipe educs

articolera nei seguenti modi:
- cura ed approfondimento dei temi relativi alla conoscenza psicopedagogica de
programmazione assieme alla equipe degli educatori della attivita educativa, ela
ipotesi pedagogiche da mettere in atto, definendo le linee metodologiche e
degli strumenti di verifica;
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- attuazione della sperimentazione, ossia m l'aggiornamento delle ipotesi pe

“d

nulla a che pretendere dal Comune di Novafeltria.
E' prevista la facolta delle parti di recedere dal contratto con un preawviso di alry
gtorni; in tal caso, la risoluzione anticipata non da diritto ad ulteriori compensi ©
previsti per I'attivita effettivamente prestata.

3. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso lordo omnicomprensivo, conseguente alla prestazione effettivan
non potra superare I'importo annuale di € 2.800,00, compresivi delle spese pe
spostamenti al fine di raggiungere le sedi di lavoro per anno scolastico. Detto
verra corrisposto in quote trimestrali/semestrali/annuali, dietro presentazione
corredata da relazione sull'attivita svolta.

4. RAPPORTO DI LAVORO

L'tncarico, da qualificarsi quale prestazione d'opera ai sensi dell’art. 2222 del ¢g
sara formalizzato con la stipula di un disciplinare di incarico. Il professionista
piena autonomia professionale e senza alcun vincolo di subordinazione rispetto
di Novafeltria.

2dagogiche

didattiche, attraverso i risultati scaturiti dalle ricerche sperimentali che si conducono nef
servizio, a seguito delle discussioni teoriche e dei progetti educativi individuati nei seminari
di aggiornamento;
- garanzia di continuita delle esperienze di formazione professionale degli operatori;
- cura dei rapporti con le altre istituzioni presenti nel territorio,in particolare scuole
dell'infanzia e AUSL;
- presenza nel servizio;
- promozione alla partecipazione e incontri con i genitori; _ :
- supporto scientifico agli operatori del servizio circa I'evoluzione della ricerca educativa e
pedagogica;
- - partecipazione al coordinamento pedagogico provinciale,
- promozione alla partecipazione e incontri con i genitori;
- supporto pedagogico nefla gestione sociale intesa come forte legame con le famiglie con
bambini da 0/3 anni ed il servizio nido d'infanzia mediante |'attivazione di:
a) colloqui individuali
b) scambi quotidiani
c) incontri di sezione
) assemblee
e) feste
f} visite al servizio
- g) obbligo di produrre un resoconto scritto dell’attivita svolta.
2. DURATA
I presente incarico avra una durata coincidente con gli anni scolastici 201772018,
2018/2019 e 2019/2020, e dovra espletarsi, pertanto, nei periodi settembre-giugno per un
monte ore annuo pari a 100.
A conclusione dell'lanno scolastico 2019/2020 Vincarico conferito si| intendera
automaticamente risolto, senza necessita di disdetta e senza che il collaboratore abbia
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5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i soggetti che, alla data ¢
del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I'instat
- mantenimento del rapporto di impiego con la Pubbliche Amministrazioni;
- non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall'impiego presse
amministrazione, |
- diploma di laurea in pedagogia {laurea della durata di 4 anni del vecchio ordin
scienze dell’'educazione nuovo ordinamento laurea magistrale) e della formazio
ordinamento laurea magistrale);

- aver maturato nella materia oggetto del presente awviso una significativa
documentabile;

- di aver maturato almeno 3 (tre) anni di esperienza nel gruppo di coor
pedagoglco provinciale di Rimini;
- non essere stato soggetto a valutazione negativa e/o a penali nell'ese
precedenti -incarichi di qualsiasi tipo presso I'amministrazione comunale/le
Amministrazioni, ' _
- polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, a copertura di ever
causati nell’esercizio dell'incarico in oggetto: il candidato deve dichiararne il
impegnarsi a presentarla in caso di affidamento dell'incarico;

- possesso della patente di guida di tipo B.

6. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione {con i relativi allegati) dovra essere presentata in
utilizzando il fac-simile allegato (Allegato 1) e dovra pervenire, a pena di esclus
e non oltre le ore 12.00 del giorno 05/08/2017 all’'Ufficio Protocollo del (
Novafeltria, Piazza V. Emanuele 2 —~ 47863 Novafeltria (RN) mediante:

- consegna a mano del plico idoneamente chiuso e riportante il mittente e
"AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO DI UN

PROFESSIONALE DI COORDINATORE PEDAGOGICO PRESSO L'ASILO NIDO “L
COMUNE DI NOVAFELTRIA";

- trasmissione a mezzo raccomandata A.R. riportando la medesima dicitura sulla
- posta elettronica certificata allindirizzo PEC pec.comune.novafeltria@legal
coloro che sono titolari di posta elettronica certificata personale. I docum
dovranno essere in formato pdf, sottoscritti con firma digitale o con firma
accompagnata da un documento di identita.

Il messaggio dovra avere per oggetto "AVVISO PROCEDURA COMPAR/

L'AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER COORDINATORE PEL

PRESSO L'ASILO NIDO "LINUS" DEL COMUNE DI NOVAFELTRIA". Le domande

una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requ

indicati, saranno considerate esciuse dalla selezione.
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Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la scadenza del termine.

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente e
dara corso ai plichi pervenuti oltre il termine di presentazione predetto; si puntualizza che
in caso di invio tramite servizio postale non vate la data del timbro postale bensi quella di
arrivo al Protocollo dell’Ente.

La domanda deve essere sottoscritta in originale dal candidato, a pena di esclusi
Quanto dichiarato potra essere successivamente verificato mediante l'acqui
relativi certificati/documenti. _ , _

Nella d'oma_nda il candidato dovra dichiarare, ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/
la propria personale responsabilita, quanto segue:

Il cognome e il nome;

Il codice fiscale;

La data e il luocgo di nascita;

La residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
Europea;

Il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto, ovvero i motivi della non
cancellazione;
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Le eventuali condanne penali riportate nonché i procedimenti penali in cqrso;

finale, dell’'Universita presso la quale e stato conseguito;

Il possesso dell’'esperienza professionale richiesta;

La conoscenza e l'utilizzo dei sistemi informatici;

Il possesso della patente di guida di tipo B;

Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
Amministrazioni o decaduto per aver presentato documenti falsi o
invalidita non sanabili né di essere stato interdetto da pubblici uffici co
passata in giudicato;

Se cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea:
il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

1l titolo di studio posseduto con l'indicazione della data di conseguimento, del voto

Pubbliche
viziati da
n sentenza

Di non aver subito la risoluzione anticipata di contratti da parte di enti pubblici negli

ultimi cinque anni per inadempimento contrattuale;
Il recapito o I'indirizzo PEC al quale si desidera che vengano trasmesse |
comunicazioni.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato, a pena di esclusione,

e eventuali

quantc di

sequito indicato:

1.

2.

3.

La scheda riepilogativa relativa all’'esperienza lavorativa, secondo it modylo allegato

(Allegato 2)

il curriculum vitae formativo professionale datato e firmato, nonché tutto
ritenuto utile in riferimento ai titoli valutabili.

Copia di un documento di identita del sottoscrizione in corso di validita.

cio che sia




7. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Una Commissione appositamente nominata provvedera alla valutazione delle ¢
sulla base degli elementi desumibili dai curricula, ai quali potra attribuire un
massimo di 20 PUNTL

Costituiscono titol valutabili:-
a) la votazione di laurea;

b} I'esperienza lavorativa, anche non continuativa, maturata in qualita di p
presso i Servizi educativi, comunali, e/ o privati convenzionati quali: nidi d'infa
integrativi al nido, centri estivi, servizio di mediazione familiare ecc; con
coordinamento, con rapporto di lavoro diretto o attraverso cooperativa; su
conseguimento del titolo specifico richiesto;

c} la frequenza a corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento o masts
I'incarico oggetto del presente bando, di durata non inferiore a 100 ore;

d) il curriculum vitae.

La valutazione dei titoli e effettuata da una Commissione, attribuendo i punte
modalita di sequito riportate:

al massimo 3 punti'per.it voto di laurea secondo le seguenti modalita:

votazione punti
110 e lode 3

110 2,75
da 108 a 109 2,25
da 106 a 107 1,75
da 104 a 105 1,50
da 100 a 103 1,25

a2 si potranno attribuire ulteriort 2 punti se il candidato é in possesso di alt
master attinenti al profilo richiesto dal bando.

b) massimo punti 5 per lesperienza lavorativa come pedagogista, cd

pedagogico, svolta in Servizi comunali e/o privati convenzionati quali: nidi
servizi integrativi al nido, centri estivi (eta 0-3 anni) in qualita di coordinatore,
seguenti modalita:

n. ore lavorative complessive punti
da 0 a 400 0.5
da 401 a 600 1

da 601 a 800 15
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da 801 a 1000 2
da 1001 a 1200 25
da 1201 a 1400 3
da 1401 a 1600 3.5
da 1601 a 1800 4
da 1801 a 2000 4.5
da 2001 in su 5

¢} massimo 5 punti per la frequenza a corsi di specializzazione, corsi di perfezio
master, su tematiche attinenti l'incarico oggetto del presente bando, di ¢
inferiore a 60 ore, da attribuire secondo le sequenti modalita:

- 1,00 punto, per corst o master, di durata da 60 ore e fino a 200;
- 2,00 punti, per corsi o master, di durata da 201 ore e fino a 400;
- 3,00 punti, per corsi o master, di durata da 401 cre e fino a 600;
- 4,00 punti, per corsi 0 master, di durata da 601 ore e fino a 800;
- 5_,00_ punti, per corsi o master, di durata pari o superiore a 801 ore.

d) massimo 5 punti per il curriculum vitae. : _
Vengono valutate le attivita professionali e di studio, non riferibili a titoli gia
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di qu

professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla

funzionale da conferire, ivi compresi le idoneita alle selezioni e concorsi pubblici
In tale categoria rientrano:

- le attivita di partecipazione ai congressi, convegni progetti e seminari anche i
docente o relatore e pubblicazioni. Rientrano inoltre:

- la partecipazione a percorsi formativi voiti alla qualificazione del sistema

integrato dei servizi per la prima infanzia. Sperimentazione degli strumer

metodologie di valutazione dei servizi in applicazione delle linee guida regiona
1089/2012 di cui alla D.G.R. 1595/2014.

- aver svolto attivita di coordinatore pedagogica in qualita di etero-valutatore,
del piano degli interventi provinciali correlati al percorso formativo volto alla qu
del sistema educativo integrato dei servizi per la prima infanzia.

- sperimentazione degli strumenti e delle metodologie di valutazione dej
applicazione delle linee guida regionali (D.G.R. N.1089/2012) di cui alla D.G.R 15¢

I'5 punti saranno attribuiti secondo le sequenti modalita:
a) massimo punti 1: il possesso di altra laurea, oltre a quella richie
partecipazione alla selezione gia compresa tra quelle previste all'articolo 5;

b) massimo punti 2,50: per frequenza a seminari e/o attivita formativa, non

precedenza, secondo le seguenti modalitd = 0,10 punti, per ogni attivita fo

minimo 24 ore e sino a 60;
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massimo_punti 1,50: per pubblicazioni, idoneitd a selezioni e concot
modalita 0,25 punti, pg

c)
docenze a seminari, secondo le seguenti
pubblicazione, idoneita o docenza.

Si precisa che;

- {'attribuzione del punteggio relativo all’esperienza lavorativa verra effettua
conto esclusivamente dei dati contenuti nell’allegato 2;

- qualora le informazioni trasmesse dai candidati ai fini della valutazione fosser
in modo non chiaro, non si procedera all‘attribuzione dei relativi punteggi.

Per ogni esperienza lavorativa dovra essere indicato nell'allegato 2 il giorno, m
di inizio e termine del servizio, il numero di ore mensili svolte, il monte ore com
numero dei mesi lavorati per ciascuna attivita lavorativa indicata. In mancanza
Fesperienza non potra essere valutata,
Dovra altresi essere indicato chiaramente | monte ore per ciascun maste
specializzazione/perfezionamento, corso di formazione.
Qualora le informazioni trasmesse dai candidati ai fini della valutazione fosserq
in modo non chiaro, non si procedera all’attribuzione dei relativi punteggi.
A seguito della valutazione dei titoli la Commissione predisporra la grad|
candidati. _

Il candidato sara ritenuto idoneo se otterra un punteggio compiessivo non
10 punti. |

8. CAUSE DI ESCLUSIONE

Comporta I'esclusione dalla selezione la mancanza di uno o piu requisiti indicati
del presente awviso.
L'esclusione dalla selezione pud essere disposta in qualsiasi momento con proy
motivato per difetto dei requisiti previsti.
La collaborazione professionale oggetto del presente bando di selezione & ing
con: :

- altri incarichi professionali il cui impegno risulti superiore alle n° 36 ore sett
svolte alle dipendenze di enti e/o cooperative, sia svolte con incarichi libero prof
- la posizione di socio e/o dipendente di un soggetto del terzo settore che ges
educativi nel Comune nel quale dovra essere svolto il servizio;

Il candidato che vincera la selezione, qualora si trovasse in una delle suddette s
incompatibilita, dovra comunicare, prima della sottoscrizione del relativo disq
rinuncia all'incarico ricoperto.

9. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione predisporra una graduatoria secondo i punteggi assegnati,
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Novafeltria. Tale pubblicazione ha|
effetti, valore di notifica.
L'incarico sara conferito al primo classificato; in caso di rinuncia si proceds
scorrimento della graduatoria.
Si potra procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola ca
purché ritenuta idonea e congrua. La graduatoria conservera la sua efficaci
scadenza naturale dell'incarico in oggetto.
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10. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

H Comune di Novafeltria si riserva, in modo insindacabile, la facolta di:

- non procedere al conferimento dell'incarico senza che possa essere avan;
pretesa da parte dei partecipanti alla presente procedura;
- risolvere l'incarico gia affidato o prevedere modifiche in termini quantitativi, d
- preavviso di 30 giorni, qualora intervenissero modificazioni relative agli assetti |
organizzativi e delle disponibilita finanziarie dell'Ente.

11. TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003 si informa che i dati persc
dai candidati saranno raccolti presso il comune di Novafeltria, per le finalita
della presente selezione; saranno inoltre trattati in forma automatizz
successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le fina
alla gestione dello stesso.

II conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei
partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione.

I dati potranno essere comunicati a soggetti, pubblici e privati, che possono ac

stessi sulla base di disposizioni di legge, di regolamento o di normativa comt

limiti previsti da tali norme.

Potranno venire a conoscenza dei dati anche i responsabili e gli incaricati del t

nonché gli incaricati alla manutenzione degli elaboratori elettronici. L'interessat

diritti di cui all’articolo 13 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso
lo riguardano, noncheé alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in t

conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi leg

12. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso e pubblicato all'Albo Pretorio, nonché sul sito istituzionale del
Novafeltria www.comune.novafeltria.rn.it .

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alle ¢

legislative e regolamentari vigenti in materia.

Il Responsabile del Procedimento é Rossini Maria Teresa, Responsabile del Sett
Mensa, alla quale si potranno richiedere chiarimenti e informazioni (tel. 0541

mail: assistente.sociale@comune.novafeltria.rn.it ), nelle giornate di giovedi e s:

ore 8.30 alle 13.00.

Novafeltria, I 14/07/2017
LA RESPONSABILE DEL SETTORE
Maria Teresa Rossini

QD{J/L [’hze/\ ——

rata alcuna

andone un
stituzionali,

onali forniti
di gestione
ata anche
ita inerenti

requisiti di

cedere agli
rnitaria, nei

rattamento
o gode dei
ai dati che
rettificare,
ermini non
gittimi.

Comune di

Jisposizioni

ore Scuola,
845643 e-
abato dalle




Allegato 1 - domanda di ammissione alla selezione pubblica per soli titoli per il
conferimento, ai sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, di un incarico di
coordinatore pedagogico presso I'Asilo Nido "Linus” del Comune di Novafehltria.

Al Responsabile del Settore Scuola — Mensa

Comune di NOVAFELTRIA

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per soli titoli per conferimento, ai sensi

dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, di un incarico di coordinatore

pedagogico presso I’Asilo Nido “Linus” del Comune di Novafeltria.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 46 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

T O sottoscritt... (cognome e nome) e,

L Z = T
Prov. ....ooeeevnee. CAP. ..
CHIEDE
di essere ammess a partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine,
dichiara?
O di essere cittadin italian o del seguente stato dell’Unione Europea:

[0 di essere iscritt___ nelle liste elettorali det Comune di

ovvero di non essere iscritt__ nelle liste elettorali per i sequenti motivi:

! barrare la casella che interessa,




a

0 di non avere procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali che,
salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e il mantenimento di un| rapporto di
impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito il / / presso la Facolta di

dell’'Universita degli Studi di

con la votazione / ; ,

di possedere |'esperienza professionale richiesta per la partecipazione alla presente
selezione, come dettagliato nella scheda 1 allegata;

di avere adeguata conoscenza e di saper utilizzare i mezzi informatici|e i relativi

[ Y o

software e la rete di internet;

di possedere la patente di guida tipo B;

di non essere stato destituit__ o dispensat  da un
Amministrazioni o decadut__ per aver presentato documenti falsi o viziati

impiego presso Pubbliche
da invalidita

non sanabili e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in

giudicato;
se cittadino di uno degli altri stati membri dell’'Unione Europea:

* di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o

provenienza;
+ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni concernenti la selezione in

oggetto il sequente indirizzo:

(citta) (pfov._____ ),
Via ne CAP
tel
PEC
O di essere consapevole della veridicita di tutte le affermazioni riportate nelia presente

O

Allega alla presente domanda:

domanda di partecipazione e di essere a conoscenza delle sanzioni pen
dall’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per chi rende false dichiarazion
di accettare incondizionatamente tutte le norme delavviso.

- informativa ai sensi dell'articolo 13 del d.lgs. 196/2003, firmata;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in stato di validita;

- scheda riepilogativa relativa all’esperienza lavorativa posseduta (allegato 1);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Data

ali previste
E-

r

{(firma)




INFORMATIVA AI SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL D.Lgs. 196/2003
: (Codice in materia di protezione dei dati personali)

I dati acquisiti relativi alla presente selezione saranno trattati e conservati dall’aAmn
comunale di Novafeltria nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 per il periodo neg
svolgimento dell’attivitd amministrativa correlata. '
Il titolare dei dati & il Sindaco del Comune di Novafeltria. 1l responsabile det trattam
e il responsablle del Settore Scuola - Mensa - Socio assistenziali..
La raccolta & obbligatoria per la fase istruttoria de! presente procedimento; in asse
provvedimento finale non potra essere emanato.

I dati raccolti dovranno essere utilizzati per la formazione della graduatoria e pots

diffusi a seguito di pubblicazione in Albo pretorio e/o comunicati ad altra P.A. indi
legge.

Per ulteriori informazioni € possibile rivolgersi al Responsabile del Settore Scuol
Socio assistenziali

L'interessato potra esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003 di cu
testo:

Art 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti. .
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati per
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellig
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalitad e modalita del trattamento

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti e
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel te
Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione d
b} la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati
di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione ag
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a

anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati ¢

diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta u
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorch

allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubt;
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione comm

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto tutte le informazioni di cui alfarticolo 13
196/2003.

{firma)
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